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Please silence all cell phones. 

This presentation is based on current legislation and is subject to change without 
notice. This material is to be used for training purposes only. Please contact the 
North Carolina Retirement Systems Division for guidance or assistance.
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On DB new Local ERs must wait 1 yr before making election
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Determined by the General Assembly
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A sick leave “day” is determined by the employer’s sick leave accrual policy and may 
or may not be equal to 8 hours. 

Example 1
An employee who earns 1 day of sick leave per month under the employer’s sick 
leave accrual policy may work an extended shift of 12 hours per day and accrue 12 
hours of sick leave each month. When the employer certifies unused sick leave on 
the employee’s retirement application (Form 6), if that employee has 12 hours of 
eligible unused sick leave, the employer should report 1 day of unused sick leave, 
rather than 1.5 days. 

Example 2 
An employee who earns 1 day of sick leave per month under the employer’s sick 
leave accrual policy may work 7.5 hours per day and accrue 7.5 hours of sick leave 
each month. When the employer certifies unused sick leave on the employee’s 
Form 6, if that employee has 7.5 hours of eligible unused sick leave, the employer 
should report 1 day of unused sick leave.
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In an effort to continuously enhance the benefits available to retired public employees, the 
Retirement Systems Division is proud to offer you supplemental insurance through our 
trusted partner, Pierce Insurance. Soon after you retire, Pierce will mail information about 
these insurance products directly to you. Enrollment is optional and retirees pay the full 
cost of coverage; however, you may be able to benefit from the lower group rates offered 
through Pierce. If you would like to contact Pierce Insurance directly with questions, please 
call 1‐855‐NCRETIRE or go to www.ncretiree.com.
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Must have one year of contributing membership service.
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NOTE:  Explain “federal tax base”
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• If the member has maintained five or more years of retirement membership service in 
TSERS as of August 12, 1989, the member’s entire retirement benefit is exempt from 
North Carolina income tax

• If the member has not maintained five or more years of retirement membership service 
in TSERS as of August 12, 1989, the member will be required to pay North Carolina 
income tax on the taxable portion of his/her retirement benefit if he/she is a resident of 
North Carolina
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[ERG SPEAKER]

During the waiting period, you are prohibited from returning to work in any capacity for any 
employer that participates in the NC Retirement System, from which you retired, without 
facing a significant financial penalty (up to and including a repayment of all benefits 
received).

LGERS 1 month

Please remember that pre‐existing agreements for post‐retirement employment are 
prohibited.

LGERS
The financial penalty for returning to work for an LGERS employer on a part‐time, 
temporary, interim, or fee for service basis, during the month immediately following the 
effective date of LGERS retirement, will be the lesser of the following as determined by the 
retirement system:
•• You will be deemed to have retired the month after the month you performed
services for the employer and repay all retirement benefits received until that
date; or
•• You will be required to make a lump sum payment to LGERS equal to three times the 
compensation earned during the month immediately following the effective date of 
retirement.
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If you return to active membership service during the waiting period following your
effective date of retirement, your TSERS/LGERS benefit will be cancelled retroactively
to your retirement date, and you must repay all retirement benefits received since your 
retirement date.

Please refer to your handouts for specific guidance for your retirement system.
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After a one‐month waiting period, the retired member may return under an “Earnings 
Restriction.” Please remember that pre‐existing agreements for post‐retirement 
employment are prohibited.

The Earnable Allowance in a “non‐contributing” capacity during the 12 months following 
retirement or during any calendar year = 50% of the retired member’s compensation 
during the 12 months of service before retirement excluding termination payments or 
$32,940 (2018 amount), whichever is greater

The Earnable Allowance is increased each year based on the percentage increase in the 
national Consumer Price Index.

If a retiree returns to work with a LGERS employer, they should request a statement of their 
earnable allowance to avoid exceeding that monthly amount.
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Importance of retiree requesting Statement of Earnable Amount
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Please note that in an effort to serve our members better, the North Carolina Retirement 
Systems and Department of State Treasurer are moving to a new location this summer. The 
new address will be 3200 Atlantic Avenue, Raleigh, NC. If you have scheduled an 
appointment to meet with a Retirement Systems Division counselor, please call ahead to 
877‐NCSECURE (877‐627‐3287) to confirm the time, location and directions to your 
appointment. 
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