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Please silence all cell phones. 

This presentation is based on current legislation and is subject to change without 
notice. This material is to be used for training purposes only. Please contact the 
North Carolina Retirement Systems Division for guidance or assistance.
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The onset of disability, in addition to the above, is based, in part, upon certification from 
the member’s physician of the date the member became disabled for the further 
performance of his/her usual job. 
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Reciprocity is not applicable to the Disability Income Plan. The member does not have to 
resign his position to apply for Short‐Term benefits. The member is eligible to apply and 
receive short‐term benefits even if he is already eligible for a reduced or unreduced 
retirement benefit provided he meets the eligibility requirements. There are no limitations 
for the time period to apply for short‐term benefits provided the member has not 
withdrawn his retirement account. The member must provide medical documentation to 
prove disability on or prior to the last day worked or exhausted leave.
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The onset of disability, in addition to the above, is based, in part, upon certification from 
the member’s physician of the date the member became disabled for the further 
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Any portion of a day worked is counted as a day. The exhaustion of sick leave, annual leave, 
shared leave; payments of salary continuation, or worker’s compensation payments will 
not extend the waiting period.   
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The onset of disability, in addition to the above, is based, in part, upon certification from 
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The onset of disability, in addition to the above, is based, in part, upon certification from 
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Two Types of disability ‐ Those that are temporary and those that are permanent in nature. 
Form 700 is request for Medical Board preview for Short‐term or Preliminary Long‐term. If 
disability appears permanent, we suggest that the employer request a Preliminary Long‐
term determination. If approved, this is “a blanket” approval to pay short‐term benefits for 
1 year. Otherwise, member must submit Form 703 to employer monthly. 
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Likely to end during the extended period (not to exceed 365 days)
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Likely to end during the extended period (not to exceed 365 days)
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In‐range salary adjustments are not allowed to be calculated unless the increase or 
adjustment occurred prior to the waiting period or date of disability
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Employer does not have to recalculate everything. The new benefit may be calculated by 
increasing the short term payment by the COLA amount.
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The Internal Revenue Code states “sick pay” (short‐term benefits are considered sick pay) is 
subject to FICA taxes, if paid during the six month period beginning the calendar month 
after the calendar month the employee last worked. Thus, the first 4 months of short‐term 
payments will likely be subject to FICA taxes, taking into account the 60‐day waiting period. 
If short‐term benefits are paid after this 6 month period, even if paid retroactively, they are 
not subject to FICA taxes. 
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During the Short‐term period, a return to service for “trial rehabilitation” would be 
considered a return in the exact same capacity that existed prior to the disability (the same 
position, doing the same tasks, for the same number of hours, in the same office). Anything 
other than this would fall under the earnings restrictions, rather than trial rehabilitation.

40 consecutive days = 40 consecutive working days

57



58



59



60



61



62



63



64



65



66



67



68



69



70



71



72



73



74



75



76



77



78



79



80



81



Likely to end during the extended period (not to exceed 365 days)
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In‐range salary adjustments are not allowed to be calculated unless the increase or 
adjustment occurred prior to the waiting period or date of disability
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Likely to end during the extended period (not to exceed 365 days)
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Transferred service from LGERS
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An alternate payment arrangement may be considered if a member proves that the original 
payment arrangement may cause financial hardship. This means that the monthly payment 
may be reduce and the repayment period extended.
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*We will accept an estimate if the member has not been awarded a SS benefit. We require 
a Notice of Award if the member has been awarded SS disability. If a member is age 62, we 
will accept an estimate if he/she is not collecting a benefit. If the member is 62 and 
collecting SS due to age, we will accept a benefit statement.
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Death Benefit coverage ends when the benefit ends ‐ unless death occurs within 180 days 
of last day of work.
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Please note that in an effort to serve our members better, the North Carolina Retirement 
Systems and Department of State Treasurer are moving to a new location this summer. The 
new address is 3200 Atlantic Avenue, Raleigh, NC. If you have scheduled an appointment to 
meet with a Retirement Systems Division counselor, please call ahead to 877‐NCSECURE 
(877‐627‐3287) to confirm the time, location and directions to your appointment. 
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